
 
   
 
 
 
 

  ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลตาเสา 
     เรือ่ง  รบัสมัครสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปนพนกังานจาง 

........................................................................... 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลตาเสา  อําเภอหวยราช  จังหวัดบุรีรัมย  ประสงคจะดําเนินการ
รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลตาเสา 

  อาศัยอํานาจตามในมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  ๒5  วรรคทายแหงพระบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ.๒๕4๒  และ ขอ  4  ขอ  18  และขอ  19  แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย   เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  14  
ตุลาคม  2547  และ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี  ๓) ลงวันท่ี  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๗     จึงประกาศรับสมัครสรรหาเลือกสรรบุคคลเพื่อ
บรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลตาเสา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  1.  ตาํแหนงทีจ่ะรบัสมคัร 

   ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  จํานวน  1  อัตรา (สํานักปลัด) 

  ๒.  คุณสมบตัิผูมสีิทธสิมัคร  

คุณสมบตัิทัว่ไป   
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ  4  ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  14  
ตุลาคม  2547  ดังนี้ 

  2.1  มีสัญชาติไทย 
  2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  และไมเกิน 60 ป  
  2.3  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  หรือ

จิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบ้ืองตน สําหรับพนักงานสวนตําบล 

  2.5  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 

  2.6  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

  2.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  2.8  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   2.9  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

  คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจางใหเปนไปตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้(ภาคผนวก ก.) 

  3. วนั  เวลา  และสถานทีร่ับสมัครสอบ 
   ให ผูประสงคจะสมัครขอและยื่น ในสมัครพรอมหลักฐานด วยตนเองได ท่ี                 
ฝายบริหารงานบุคคล  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลตาเสา  อําเภอหวยราช  จังหวัดบุรีรัมย  ต้ังแต
วันท่ี  14  มิถุนายน  2561  ถึงวันท่ี  22  มิถุนายน  2561  ในวันและเวลาราชการ  ห รื อ ส อ บ ถ า ม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี โทร. 0  4466 6490 

  4.  เอกสารและหลกัฐานที่ใชในการสมคัร 
   ใหผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวนตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบ
สมัครใหถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกตอง  มายื่นในวันสมัคร  
ดังตอไปนี ้
  ๔.๑  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวไมเกิน    
๖  เดือน)  จํานวน  ๓ รูป 
  ๔.๒  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑   ฉบับ  
  ๔.๔  สําเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีไมระบุวุฒิ
การศึกษาจะตองมีสําเนาวุฒิการศึกษามายื่นดวย จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา 
  ๔.๕  ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ออกใหไมเกิน  ๑   เดือน 
จํานวน  ๑  ฉบับ 

๔.๖  สําเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑทหาร(เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวน   ๑  ฉบับ 
๔.๗  สําเนาหลักฐานอื่น เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล คํานําหนานาม 

ทะเบียนหยา(ถามี) 
 ผูสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใน        
ใบสมัครพรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด หรือยื่นไมครบถวนจะถือวาเปน     
ผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครจะ      
ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  

 หากตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรไดและไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
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  ๕. คาธรรมเนยีมการสมคัร 
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ๑๐๐ บาท (คาธรรมเนียมสอบจะ
ไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบ) 

      ๖. การประกาศรายชือ่ผูมสีิทธเิขารบัการเลอืกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลตาเสา  จะดําเนินการประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ
สรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  25  มิถุนายน  2561  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลตาเสา  อําเภอ
หวยราช  จังหวัดบุรีรัมย  หรือเวปไซค  www.tasao.go.th และใหเปนหนาท่ีของผูสมัครตองไปตรวจดูรายช่ือ         
วัน เวลาและสถานท่ีเลือกสรรเอง 

7.  วนั  เวลา  และสถานทีใ่นการเลอืกสรร 

   องคการบริหารสวนตําบลตาเสา  จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจางในวันท่ี       
26  มิถุนายน  2561  ต้ังแตเวลา  09.00 น. เปนตนไป  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตาเสา 

8.  หลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตาม

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศ  (ภาคผนวก ข.) 

  9.  เกณฑการตดัสนิ 
ผู ท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีไดรับคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะไมตํ่ากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

  10.  การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผานการเลอืกสรร 
   องคการบริหารสวนตําบลตาเสา  จะประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร
ในวันท่ี  27  มิถุนายน ๒๕61  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลตาเสา   หรือติดตอสอบถามไดท่ีฝาย
บริหารงานบุคคล  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลตาเสา  โทร  0 4466 6490  หรือเวปไซค  
www.tasao.go.th  โดยจะเรียงลําดับจากผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ   

  11.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
   ๑1.๑ การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูผานการ
เลือกสรรท่ีไดคะแนนสูงสุด ลงมาตามลําดับ  ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวผูมาสมัครกอน
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
   ๑1.๒ บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน  ๑ ป        
นับจากวันประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร ท้ังนี้  หากองคการบริหารสวนตําบลตาเสา มีการสรรหา  และ
เลือกสรรในตําแหนงเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหมบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอน 
ในตําแหนงเดียวกันถือวายกเลิก 

  12.  การบรรจุและแตงตัง้ 
   ผูผานการเลือกสรรในแตละตําแหนง  จะไดรับการแตงต้ังเปนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  โดยจะดําเนินการจางก็ตอเม่ือ  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย ใหความเห็นชอบ 

/อนึ่ง  สําหรับ.... 

http://www.tasao.go.th/
http://www.tasao.go.th/


-3- 

 

   อนึ่ง  สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางครั้งนี้  ผูสมัครไดตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและ
หากภายหลังปรากฏวาผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง  
องคการบริหารสวนตําบลตาเสา  ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทําสัญญาจาง  และจะยกเลิกสัญญาจางใน
กรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว 

                  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   6   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.๒๕61 
 
 
 
 
       
             (นายแดง  อนันรัมย) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลตาเสา 
  



ภาคผนวก  ก. 
บญัชรีายละเอยีดเกีย่วกบัตาํแหนงพนกังานจาง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลตาเสา  
เรือ่ง รบัสมคัรสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนกังานจาง  ลงวนัที ่ 6  มิถนุายน  2561 

_____________ 

ประเภทพนกังานจางทัว่ไป 

ตําแหนงคนงานทัว่ไป(สํานกัปลัด)  จาํนวน   1   อตัรา 

คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
   มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

   ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามทีที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  ระยะเวลาการจาง    ระยะเวลาการจางไมเกิน  1 ป 

  อตัราคาตอบแทน  อัตราคาตอบแทนเดือนละ    9,000  บาท 

 

 

 
  



ภาคผนวก  ข. 
หลกัเกณฑการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปนพนกังานจาง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลตาเสา  
เรือ่ง รบัสมคัรสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนกังานจาง  ลงวนัที ่ 6  มิถนุายน  2561 

 
  ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนง (สอบสมัภาษณ 100 คะแนน) 
   ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงจากการสัมภาษณ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรมการปรับเขากับ
ผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดลอม  ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอื่นเปนตน  
ท้ังนี้อายใชวิธีการอื่นใดเพิ่มอีกก็ได 


	ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามทีที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

